
 



 

 

 

িদ ǯসাসাইɪ ǯরিজে̋শন এɇাɰ অব ১৮৬০ 

ǯমাতােবক 

 

সংঘ ̤ারক 

ও 

গঠনতˈ 

 

̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন 



িদ ǯসাসাইɪ ǯরিজে̋শন এɇাɰ অব ১৮৬০ ǯমাতােবক 

এর 

সংঘ ̤ারক 

 

ক) ǯসাসাইɪর নাম  : ̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন 

খ) সংʗা সӒহ : ১)  ‘‘সংগঠন’’ বিলেত ‘‘̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন” যাহা 
ইংেরিজেত "Comilla Zilla School Alumni Association" বা 
সংেɻেপ (CZSAA) ǯক Ӌঝাইেব । 

 
   ২)  ‘‘ɛাɳন ছাɖ’বিলেত ̲িম̂া িজলা Ѻেল ǯয ǯকান সমেয় ǯয ǯকান 

ǯɢণীেত ভিতȟ হইয়ািছল এমন Εিɳেক Ӌঝাইেব। 
 
   ৩)  ‘‘সদΝ’বিলেত ̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন এর 

িনবːনҍত সদΝেক Ӌঝাইেব। 
 
   ৪)  ‘‘সাধারণ সভা” বিলেত “̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন” 

এর সদΝেদর সভা Ӌঝাইেব । 
 
গ)  ɬকানা  :  সংগঠেনর ɛধান কায ȟালয় ̲িম̂া শহের অবি̝ত হইেব এবং ঢাকা শহেরও একɪ 

কায ȟালয় থািকেব। 
 
   বতȟমান ǯযাগােযাগ ɬকানা 

   বািড় নং# ৬৬, Ιাবএইড আইকিনক (৫ম তলা), কলাবাগান, ঢাকা- ১২০৫, 
বাংলােদশ।  

ঘ)  ǯসাসাইɪর ধরণ  :  জাতীয় িশɻা কায ȟɈম িবেশষ কের ̲িম̂া িজলা Ѻেলর িশɻা কায ȟɈেমর উˑয়ন 
সাধন এবং সংগঠেনর সদΝগেণর কΙাণ সহ সািব ȟক মানব কΙােণর কম ȟӠচী 
ɛণয়ন ও বা̜বায়েন গɬত একɪ িনদ ȟলীয়, অলাভজনক, ǯ·ʑােসবী ও ǯসবাӒলক 
ɛিত̎ান। 

ঙ)  কায ȟɈম এলাকা পিরিধ  : সমɊ বাংলােদশ এবং সংগঠেনর নীিতমালার িভিʯেত ɛিতি̎ত ǯদেশ িবেদেশ এই 
সংগঠেনর চɇা˔ার থািকেত পাের। 

চ)  আদ ȟশ ও উেʸΚাবলী  :  িনে˨র সব̶িল িকংবা ǯয ǯকান উেʸΚ বা̜বায়েনর জΓ ǯসাসাইɪɪ ɛিতি̎ত 
হইল। সরকার/যথাযথ কҸȟপɻ/উপӔɳ কҸȟপেɻর ɛেয়াজনীয় অӂমিত Ɋহেণর 
পর িন˨বিণ ȟত সকল উেʸΚ বা̜বায়ন করা হইেব এবং ǯসাসাইɪ ǯরিজে̋শন 
১৮৬০ এɇাɰ এর ২০ ধারার িবধােনর পিরপˊী উেʸΚ/ উেʸΚাবলী অকায ȟকর 
বিলয়া গΏ হইেব। 

   জািত, ধম ȟ, বণ ȟ, দল ও মত িনিব ȟেশেষ িন˨বিণ ȟত সাধারণ লɻɇ ও উেʸΚ 
বা̜বায়েন সংগঠন কাজ কিরেব তেব ɛেযাজɇ ǯɻেɖ সরকার বা উপӔɳ 
কҸȟপেɻর অӂমিত Ɋহণ কিরেব এবং সংগঠেনর ǯকান কম ȟӠিচ বা কায ȟɈম 
বাংলােদেশ ɛচিলত আইেনর পিরপˊী হইেল তাহা অকায ȟকর বিলয়া গΏ হইেব: 

   ১)  সћণ ȟ িনদ ȟলীয়, ǯসʑােসবী কΙাণӒলক ও অলাভজনক সংগঠন িহসােব 
কম ȟকা˅ পিরচালনা করা। 

   ২)  ɛাɳন ছাɖগণেক একɖীকরেনর মাΒেম পার̡িরক সহেযািগতা ও 
সহমিম ȟতা Ӎিʺ করা। 



   ৩)  িজলা Ѻেলর ছাɖেদর মানস˰ত ও Ӕেগাপেযাগী পাΎɈম এবং 
িশɻাপʺিত অӂসরেণ িশɻাদােনর জΓ িশɻকম˅লীেক অӂɛািণত ও 
ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করা; 

 
   ৪)  িজলা Ѻেল অΒয়নরত ছাɖেদর িশɻায় মেনািনেবশ Ӎিʺ ও উৎসািহত 

করার জΓ ǯমধাবী ছাɖেদর Ӎিʯ ɛদান করা, ӟিবধা বিʙত ও ǯমধাবী 
ছাɖগণেক আিথ ȟক সহেযািগতা ɛদান করা এবং িজলা Ѻেলর 
িশɻকগণেক উʯম িশɻা ɛদােন অӂɛািণত করার জΓ স˰ািনত করা; 

 
   ৫)  িশɻা পাΎɈম বিহӏ ȟত কায ȟɈম যথা- ǯখলাҿলা, সািহতɇ-সংҊিত, 

̖াউɪং (িবএনিসিস), বাΑযˈ বাদন, কম ȟӠিচ Ɋহণ ও বা̜বায়েনর 
মাΒেম ছাɖেদর ӟ̲মার Ӎিʯর উˑয়ন করা। 

    
   ৬)  সংগঠেনর সদΝেদর সািব ȟক কΙােণ ɛেয়াজনীয় সহায়তা ɛদান করা। 
 
   ৭)  িজলা Ѻেলর ɛিত̎া িদবস যথাযথ ময ȟাদার সােথ পালন করা। 
 
   ৮)  সমােজর সকল ̜ের শািˉ, ǰনিতকতা ও ӑিɳӔেʺর ǯচতনা ɛিত̎ার 

জΓ কম ȟӠিচ Ɋহণ ও বা̜বায়ন করা। 
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গঠনতˈ 

অӂেʑদ-১: ɛ̜াবনা   : আমরা বাংলােদেশর অΓতম ɛিসʺ িশɻা ɛিত̎ান “̲িম̂া িজলা Ѻল” এর ɛাɳন 
ছাɖӍˍ “̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন” ɛিত̎া কিরয়ািছ। যাহা ইংেরিজ 
ভাষায় “Comilla Zilla School Alumni Association"- নােম পিরিচত হইেব। 
 

   আমরা অʊীকার কিরেতিছ ǯয, ǯয সকল মহান আদশ ȟ আমােদর বীর জনগণেক ӑিɳӔেʺ 
আʲিনেয়াগ ও জীবন উৎসেগ ȟ উ͏ুʺ কিরয়ািছল, ǯসই সকল আদশ ȟ আমােদর িচˉা ও ǯচতনা 
এবং কম ȟকা˅েক সব ȟদা পিরচািলত কিরেব। 

 
   আমরা আরও অʊীকার কিরেতিছ ǯয, সংগঠেনর সদΝগেণর স˩ীিত, কΙাণ ও 

সহেযািগতাӆণ ȟ স˫কȟ ӡি̌র লেɻɇ আমরা সব ȟদা কাজ কিরব। 
 
   আমরা ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, “̲িম̂া িজলা Ѻল” এর উˑয়ন এবং সংগঠেনর সদΝগেণর 

পার̡িরক কΙােণ অবদান রািখেত পাির ǯসই জΓ আমােদর অিভɛােয়র অিভΕিɳ 
·Ͱপ এই গঠনতেˈর ɛাধাΓ অЀʪ রাখা এবং ইহার রɻণ, সমথ ȟন ও িনরাপʯা িবধান 
আমােদর পিবɖ দািয়͉ ও কতȟΕ। 

 
অӂেʑদ-২:  সীল ǯমাহর ও মেনাɊাম  : সংগঠেনর একɪ সীল ǯমাহর ও মেনাɊাম থািকেব। ̲িম̂া িজলা Ѻেলর মেনাɊামɪ 

   অিবকল ɬক রািখয়া Ѻেলর ɛিত̎াকােলর এবং সংগঠেনর িনজ· নাম ইংেরজী অɻের 
Ӕɳ কিরয়া মেনাɊাম ɛͼত করা হইেব। 

 

অӂেʑদ-৩:  সদΝ হওয়ার ǯযাΌতা  : ǯয ǯকান ɛাɳন ছাɖ সংগঠেনর িনধ ȟািরত ফরেম আেবদন এবং িনধ ȟািরত সদΝ িফ  
    জমাদান সােপেɻ সংগঠেনর সদΝ হইেত পািরেব। 

 
   সদΝ ভিতȟ িফ: 
 
    ১)  সংগঠেনর আজীবন সদΝ পদ লােভর জΓ িনধ ȟািরত ফরেম আেবদেনর সিহত 

সদΝ িফ বাবদ ১,০০০/- (এক হাজার) টাকা ɛদান কিরেত হইেব এবং সদΝ 
িহসােব অˉӎ ȟিɳ সােপেɻ উɳ সদΝ িফ অেফরৎ ǯযাΌ হইেব। 

 
    ২)  সাধারণ পিরষদ উহার িবেবচনায় সʊত মেন কিরেল সংগঠেনর সদΝ িফ Ӎিʺ 

বা ɥাস কিরেত পািরেব। 
 

 সদΝ পদ সামিয়কভােব ̝িগত / বািতল 
 

    ৩)  সংগঠেনর ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ উপি̝ত Ҽই-Ҹতীয়াংশ সদেΝর িসʺােˉর 
িভিʯেত িনে˨াɳ ǯয ǯকান কারেণ সংগঠেনর একজন সদেΝর সদΝপদ 
সামিয়ক ভােব ̝িগত কিরেত পািরেব: 

 
     ক) সংগঠেনর গঠনতˈ পিরপˊী বা ·াথ ȟিবেরাধী ǯকান কাজ কিরেল; 

 
    ৪)  উপ-অӂেʑদ (৩) অӂযায়ী সামিয়কভােব ǯকান সদেΝর সদΝপদ ̝িগত করা 

হইেল উɳ িবষয়ɪ পরবত̭ সাধারণ পিরষেদর সভায় উপ̝াপন কিরেত হইেব 
এবং সভায় সং΋াগির̎ সদΝগেনর িসʺােˉর িভিʯেত উɳ সদেΝর সদΝপদ 
̝ায়ীভােব বািতল করা যাইেব অথবা ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক Ғহীত 
িসʺাˉ বািতল ӆব ȟক তাহার সদΝপদ Ӆনব ȟহাল করা যাইেব এবং এই ǯɻেɖ 
সাধারণ পিরষেদর িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব।     

     



অӂেʑদ-৪ সাংগঠিনক কাঠােমা :    সংগঠেনর উপেদ̌া পিরষদ, সাধারণ পিরষদ, ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ, ǯকা-অিড ȟেনশন 
কাউি˓ল ও ǯবাড ȟ অফ ɑাি̙জ এর সমͧেয় ৫ (পϲচ) ̜র িবিশ̌ সাংগঠিনক কাঠােমা 
থািকেব। 

 
     ১)   উপেদ̌া পিরষদ:  পদািধকার বেল ̲িম̂া িজলা Ѻেলর ɛধান িশɻক, ̲িম̂া 

িজলা Ѻেলর ɛাɳন ছাɖ যাহারা · · Εােচর এস, এস, িস বা সমমান পিরɻায় 
উʯীেন ȟর বছর হইেত ӃΓতম ৩০ (িɖশ) বছর অিতɈমকারী এͰপ আɊহী 
সদΝেদর মΒ হইেত ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ অӂʺȟ ১১ (এগােরা) সদΝেদর ǯয 
ǯকান িবেজাড় সং΋ার উপেদ̌া পিরষদ মেনানীত কিরেব । ǯকˌীয় িনব ȟাহী 
পিরষদ সংগঠেনর উেʸΚ ও নীিতিনধ ȟারণী সংি̈̌ ǯকান ̶ Ͱ͉ӆণ ȟ িবষয় ǯɛরণ 
কিরেল উপেদ̌া পিরষদ উহােত পরামশ ȟ ɛদান কিরেত পািরেব । 

 
    ২)  সাধারণ পিরষদ: - সংগঠেনর িনয়িমত সদΝগেণর সমͧেয় গɬত সাধারণ 

পিরষদ সংগঠেনর সাব ȟেভৗম ɻমতার অিধকারী হইেব। ইহা সংগঠেনর নীিত 
িনধ ȟারেণর সািব ȟক কম ȟকা˅ পিরচালনার এবং যথাযথভােব উপ̝ািপত িবষেয় 
িসʺাˉ ɛদােনর সেব ȟাʎ পিরষদ বিলয়া িবেবিচত হইেব। সাধারণ সভায় উপি̝ত 
িনয়িমত সদΝেদর সং΋াগিরে̎র মতামেতর িভিʯেত/রােয় Ғহীত িসʺাˉ 
সাধারণ পিরষেদর িসʺাˉ মেম ȟ িবেবিচত হইেব এবং ইহা অবΚ পালনীয় 
হইেব।  

 
    ৩)  ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ: 
 

     (ক) সংগঠেনর সাধারণ সভার মাΒেম সাধারণ পিরষেদর িসʺাˉ ǯমাতােবক 
অথবা ǯগাপন Εালেট সরাসির ǯভােট ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়াদকােলর জΓ ǯকˌীয় 
িনব ȟাহী পিরষদ গɬত হইেব: 

 
     (খ) ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর ǯকান পদ ӚΓ হইেল উɳ পিরষদ উɳ ӚΓ পেদ 

সদΝ অˉӎ ȟɳ কিরেত পািরেব। উɳ সদΝ মেনানয়েন ǯকˌীয় িনব ȟাহী 
পিরষেদর সং΋াগির̎ সদΝগেণর স˰িত থািকেত হইেব। তেব শতȟ থােক ǯয, 
ǯকান কারেণ সংগঠেনর ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সভাপিতর পদ ӚΓ হইেল 
ǯজɇ̎ সহ-সভাপিত এবং মহাসিচেবর পদ ӚΓ হইেল ǯজɇ̎ Ӕʂ-মহাসিচব 
যথাɈেম ভারɛা˖ সভাপিত এবং ভারɛা˖ মহাসিচব এর দািয়͉ অবিশ̌ ǯময়াদ 
পয ȟ̄  পালন কিরেব। 

 
গ) ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সদΝপদ বািতল:  ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর 
ǯকান সদΝ পরপর ৩ (িতন) ɪ সভায় িবনা ǯনাɪেশ অӂপি̝ত থািকেল 
পিরষদ ০৭ (সাত) িদেনর মেΒ অӂপি̝ত সদেΝর পদ ǯকন বািতল করা 
হইেব না এ মেম ȟ কারণ দশ ȟােনার ǯনাɪশ জাির কিরেব এবং ǯনাɪশ ɛাি˖র 
০৭ (সাত) িদেনর মেΒ অিভӔɳ সদΝ কারণ দশ ȟাইেব এবং ǯকˌীয় িনব ȟাহী 
পিরষদ উɳ িবষেয় ҙড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেব। অӂপি̝িত জিনত কারণ 
দশ ȟােনার ǯনাɪেশর জবাব ɛদান না কিরেল, ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ সদΝপদ 
বািতল িবষেয় ҙড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেব।   
 

    ৪)  ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓ল: 

     (ক) পদািধকার বেল ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সভাপিত এবং মহাসিচব 
যথাɈেম ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓েলর আহবায়ক ও সদΝ-সিচব হইেব। 

 
     (খ) এক িশফেটর (ǯড িশফট) Εােচর ǯɻেɖ: ɛিতɪ Εাচ হইেত ২ (Ҽই) জন 

কিরয়া · · Εাচ কҸȟক িনব ȟািচত বা মেনানীত সদΝ লইয়া ২ (Ҽই) বৎসেরর 
জΓ ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓ল গɬত হইেব। এই সদΝেদর মেΒ একজন 
̲িম̂া ও একজন ঢাকা িনবাসী/অব̝ানকারী হইেত হইেব। 

      



     Ҽই িশফেটর (মিণ ȟং ও ǯড িশফট) Εােচর ǯɻেɖ: ɛিতɪ Εােচর ɛিতɪ িশফট 
হইেত ২ (Ҽই) জন কিরয়া সব ȟেমাট ৪ জন · · Εাচ ও িশফট কҸȟক িনব ȟািচত 
বা মেনানীত সদΝ লইয়া ২ (Ҽই) বৎসেরর জΓ ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓ল 
গɬত হইেব। এই সদΝেদর মেΒ ɛিতɪ িশফেটর Ҽইজেনর একজন ̲িম̂া 
ও একজন ঢাকা িনবাসী/অব̝ানকারী হইেত হইেব। 

      
     Εাচ ও িশফট কҸȟক ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓ল সদΝ িনব ȟািচত বা মেনানীত 

করার পʺিত ·ʑ, Εােচর সং΋াগির̌ সদΝেদর মতামেতর িভিʯেত হইেব 
এবং উহা িলিখতভােব ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ বরাবর দািখলӆব ȟক অӂেমাদন 
Ɋহণ কিরেত হইেব। 

 
     (গ) ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓েলর সদΝপদ ӚΓ হইেল ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ 

উɳ ӚΓ পেদ Εাচ / িশফেটর িলিখত ӟপািরেশর িভিʯেত সদΝ অˉӎ ȟɳ 
কিরেত পািরেব। 

 
     (ঘ) ǯকান Εাচ ɛিতিনিধ তার উপর অিপ ȟত দািয়͉ যথাযথভােব পালেন Εথ ȟ 

হইেল ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ Εােচর সং΋াগির̎ সদΝেদর মতামেতর 
িভিʯেত উɳ Εাচ ɛিতিনিধেক তার পদ হইেত অপসারণ কিরেত পািরেব। 

      
    ৫) ǯবাড ȟ অফ ɑাি̙জ: 
 
     ̲িম̂া িজলা Ѻল, অΒায়নরত ছাɖ, িশɻক, কম ȟকতȟা-কম ȟচারী ও 

অɇালামনাইেদর নানািবধ সাহাΗ-সহায়তা ও সািব ȟক কΙােনর লেɻɇ একɪ 
ɑা̙ ফা˅ গɬত হইেব। উɳ ɑা̙ ফাǯ˅র কায ȟɈম সরকাির িবিধবʺ আইন 
অӂযায়ী সћণ ȟ ·াধীনভােব ǯবাড ȟ অফ ɑাি̙জ কҸȟক পিরচািলত হইেব। ǯবাড ȟ 
অফ ɑাি̙জ এর গঠন, কম ȟপিরিধ, কায ȟাবলী ও কম ȟপˊা ইতɇািদ Deed of 
Trust কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। তেব পদািধকার বেল ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর 
সভাপিত ও মহাসিচব ǯবাড ȟ অফ ɑাি̙জ এর সদΝ হইেবন।  

 
 

অӂেʑদ-৫: ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর ɻমতা ও কায ȟাবলী:    

    ১)  সংগঠেনর িনব ȟাচন ও সাধারণ সভার িসʺাˉ সӒহ বা̜বায়েনর জΓ এবং 
সংগঠেনর লɻɇ ও উেʸΚ কায ȟকর করার জΓ যাবতীয় কায ȟ পিরচালনা করা; 

 
    ২)  সংগঠেনর তহিবেলর িনয়িমত িহসাব এবং িনরীɻা ɛিতেবদন বািষ ȟক সাধারণ 

সভায় ǯপশ করা; 
 
    ৩) সংগঠেনর সদΝগেণর বিহ/তািলকা ɛণয়ন, উপেদ̌া পিরষদ মেনানীত করা; 
 
    ৪) ӟ̎ভুােব সংগঠেনর সাংগঠিনক কম ȟকা˅ পিরচালনা ও উেʸΚ বা̜বায়েন 

ɛেয়াজনীয় সং΋ক সদΝ সমͧেয় উপকিমɪ বা ǯসল গঠন ও উহার কম ȟকাে˅ 
সাহাΗ করা; এবং 

    
    ৫) সংগঠেনর উেʸΚ ও লɻɇ বা̜বায়েন নীিতমালা ও কম ȟӠচী ɛণয়ন করা এবং 

উহা কায ȟকর করা। 
 

অӂেʑদ-৬: ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর কম ȟকতȟােদর ɻমতা ও কায ȟাবলী: 

    ১) সভাপিতঃ- সংগঠেনর ɛধান িহসােব সভাপিত সািব ȟক দািয়͉ পালন কিরেব এবং 
সাধারণ পিরষদ ও ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সকল সভায় সভাপিত͉ কিরেব। বািষ ȟক 
সাধারন সভা, ǯকˌীয় কায ȟকরী পিরষেদর সভা এবং জͰরী সভা আহবােনর জΓ 
মহাসিচবেক পরামশ ȟ ɛদান কিরেব। মহাসিচব সভা আহবান না কিরেল িতিন সং΋াগির̎ 



সহ-সভাপিতগেণর স˰িত সােপেɻ সভা আহবান কিরেত পািরেব। সংগঠেনর লɻɇ ও 
উেʸΚ বা̜বায়েনর জΓ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর ǯকান কম ȟকতȟা বা সদΝেক উপӔɳ 
পদেɻপ Ɋহেণর জΓ পরামশ ȟ ও িনেদ ȟশনা ɛদান কিরেত পািরেব। 

 
    ২) সহ-সভাপিতঃ- সভাপিতর অӂপি̝িতেত উপি̝ত সহ-সভাপিতগেণর মΒ হইেত 

ǯজ̎ɇতার িভিʯেত (সরাসির ǯভােট িনব ȟািচত সহ-সভাপিতেদর মেΒ সেব ȟাʎ ǯভাট ɛা˖ 
সহ-সভাপিত বা িসেলকশেনর ǯɻেɖ Εাচ ǯজ̎ɇতার িনণ ȟায়ক হইেব) একজন ǯয ǯকান 
সভায় সভাপিতর দািয়͉ পালন কিরেব। ইহা ছাড়াও ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িসʺাˉ 
অӂযায়ী অথবা সভাপিতর অӂেরােধ সহ-সভাপিতগণ ǯয ǯকান িবেশষ দািয়͉ পালন 
কিরেব। 

 
    ৩) মহাসিচবঃ- মহাসিচব সংগঠেনর ɛধান িনব ȟাহী কম ȟকতȟা িহসােব পিরগিণত হইেব। 

ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর স˫াদকগণ ও অΓাΓ সদΝগণেক সিমিতর লɻɇ ও উেʸΚ 
বা̜বায়ন ও কম ȟকা˅ পিরচালনার জΓ পরামশ ȟ ও িনেদ ȟশনা ɛদান কিরেব। মহাসিচব 
সংগঠেনর সদΝপেদর আেবদন অӂেমাদন কিরেব। ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর অӂেমাদন 
সােপেɻ ɛেয়াজেন সংগঠেনর কম ȟচারী িনেয়াগ, তাহােদর ǯবতন/ভাতা িনধ ȟারণ বা 
ɥাস/Ӎিʺ, Ҝɪ এবং ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ শাি̜র Εব̝া কিরেব। সংগঠেনর সকল ɛকার 
আয়-Εয় তাহার মাΒেম স˫ˑ হইেব। ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর অӂমিত Εিতেরেক 
মহাসিচব এককালীন ১০,০০০/- (দশ হাজার) টাকার অিধক Εয় কিরেত পািরেব না। 
মহাসিচব ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর ɛেতɇক সভায় উহার ӆব ȟবত̭ সভার িসʺাˉ অӂেমাদন 
এবং ӆব ȟবত̭ সভা উʯর স˫ািদত সকল ɛকার আয় Εেয়র িহসাব ও কায ȟাবলীর িববরণ 
দািখল কিরেব। সভাপিতর অӂমিতɈেম অথবা ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ সভাপিত অӂমিত ɛদান 
না কিরেল সং΋াগির̎ সহ-সভাপিতগেণর অӂমিত বা স˰িত সােপেɻ বািষ ȟক সাধারণ 
সভা, ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সভা, জͰরী সভা, বিধ ȟত সভা, িবেশষ সভা আহবান কিরেব 
এবং Ӕʂ-মহাসিচব ও স˫াদকগেণর কােজর তদারিক ও সমͧয় সাধন কিরেব। সাধারণ 
পিরষেদর বািষ ȟক সভায় সংগঠেনর সকল কম ȟӠচী ও কায ȟাবলীর ɛিতেবদন দািখল কিরেব। 
ইহা ছাড়াও ǯয সম̜ দািয়͉ সাধারণ সভা, ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ ও জͰরী সভা তাহার 
উপর Γ̜ কিরেব তাহাও পালন কিরেব। 

 
    ৪) Ӕʂ-মহাসিচবঃ- মহাসিচেবর সকল কােজ সাহাΗ ও সহেযািগতা কিরেব। ǯকˌীয় 

িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক অিপ ȟত দািয়͉সӒহ পালন কিরেব। মহাসিচেবর অӂপি̝িতেত Ӕʂ-
মহাসিচবগেনর মΒ হইেত ǯজ̎ɇতার িভিʯেত (সরাসির ǯভােট িনব ȟািচত Ӕʂ-
মহাসিচবেদর মেΒ সেব ȟাʎ ǯভাট ɛা˖ Ӕʂ-মহাসিচব বা িসেলকশেনর ǯɻেɖ Εাচ 
ǯজ̎ɇতার িনণ ȟায়ক হইেব) একজন মহাসিচেবর দািয়͉ পালন কিরেব। 

 
    ৪) ǯকাষাΒɻঃ- সংগঠেনর তহিবল ǯকাষাΒেɻর তʮাবধােন থািকেব। িতিন আয়-Εয় 

িহসাব সংরɻণ কিরেব এবং ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ ও মহাসিচেবর িনেদ ȟশনা ও পরামশ ȟ 
অӂযায়ী সিমিতর তহিবল গঠন ও সংরɻণ কিরেব। 

 
৬) স˫াদকগনঃ- ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িবিভˑ িবষয়িভিʯক স˫াদকগণ · · 
িবষেয় দািয়͉ পালন কিরেব এবং সংি̈̌ িবষেয় কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন এবং উহা 
মহাসিচেবর সিহত সমͧয় ও ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর অӂেমাদন সােপেɻ বা̜বায়ন 
কিরেব। এͰপ কম ȟপিরক˾না, কায ȟɈম, অӂ̎ান ইতɇািদ বা̜বায়েন উপ-কিমɪ গঠেনর 
ɛেয়াজন হইেল, স˫াদকগন পদািধকার বেল উɳ কিমɪর সভাপিতর দািয়͉ পালন 
কিরেব।  
 
৭) িনব ȟাহী সদΝ: সভাপিত মেহাদয় পিরষেদর সহ-সভাপিতӍˍ ও সাধারণ স˫াদেকর 
সিহত আেলাচনা কিরয়া তাহােদর দািয়͉ িনধ ȟারন কিরেবন। 
 

অӂেʑদ-৭: সংগঠেনর স˫িʯ   :   সংগঠন িনজ নােম ̝াবর ও অ̝াবর ǯয ǯকান ধরেণর স˫িʯ অজȟন এবং ইহার লɻɇ ও 
উেʸΚ বা̜বায়েনর জΓ উহা সংরɻণ, পিরচালনা ও হ̜াˉর কিরেত পািরেব এবং এই 
ǯɻেɖ সভাপিত ও মহাসিচব ǯযৗথভােব অথবা ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িসʺাˉ মেত 
তাহােদর মেΒ একজন সংগঠনেক ɛিতিনিধ͉ কিরেব। 

 



অӂেʑদ-৮: সংগঠেনর তহিবল  :   সংগঠেনর তহিবল িনে˨াɳ উৎস হইেত গɬত হইেব 

    ১) সংগঠেনর সদΝগেণর সদΝ িফ; 

    ২) িবিভˑ উৎস হইেত ɛা˖ অӂদান; 

    ৩) সংগঠেনর ɛকাশনা ও অΓাΓ উৎস হইেত লˡ িবিভˑ আয়; 

    ৪) ǯয ǯকান অӂেমািদত ɛক˾ বা কম ȟӠচী হইেত লˡ আয়; 

    ৫) ǯকˌীয় কায ȟিনব ȟাহী পিরষেদর িনব ȟাচেন অংশɊহণকারীেদর িনকট হইেত ɛা˖ িফ এবং 

    ৬) ǯকˌীয় কায ȟিনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক অӂেমািদত অΓ ǯকান ǰবধ পˊা/Εব̝ার মাΒেম 
অিজȟত আয়। 

অӂেʑদ-৯: Εাংক িহসাব      :         ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সভার অӂেমাদনɈেম ǯয ǯকান তফিসল Εাংেক সংগঠেনর নােম 
এক বা একািধক Εাংক একাউ˂ সভাপিত, মহাসিচব ও ǯকাষাΒেɻর Ӕɳ ·াɻের ǯখালা 
যাইেব। উɳ Εাংক একাউ˂সӒহ সভাপিত বা মহাসিচব ও ǯকাষাΒেɻর Ӕɳ ·াɻের 
পিরচািলত হইেব। 

 
অӂেʑদ-১০: িহসাব িনরীɻা  :  ɛিতবছর মহাসিচেবর তʮাবধােন এবং ǯকাষাΒেɻর দািয়ে͉ সংগঠেনর আয়-Εয়  

সাধারণ পিরষেদর মেনানীত িনরীɻক ͏ারা িনরীɻা করাইেত হইেব এবং উɳ িনরীɻা 
ɛিতেবদন বািষ ȟক সাধারণ সভায় অӂেমাদন করাইেত হইেব। বািষ ȟক সাধারণ সভায় 
উপ̝াপেনর ӆেব ȟ িনরীɻা ɛিতেবদনɪ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক অӂেমাদেনর পর 
িনরীɻা ɛিতেবদেন সভাপিত, মহাসিচব এবং ǯকাষাΒɻ ·াɻর কিরেব। ɛথম িনরীɻক 
ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক িনেয়াগɛা˖ হইেব। পরবত̭ পয ȟােয় িনরীɻক বািষ ȟক সাধারণ 
সভায় সাধারণ পিরষদ কҸȟক মেনানীত হইেব। ǯকান কারেণ বািষ ȟক সাধারণ সভায় 
িনরীɻক িনেয়াগ করা না হইেল ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ িনরীɻক িনেয়াগ কিরেব। 

 

অӂেʑদ-১১: সংগঠেনর সভা  : ক) সাধারণ সভা ও িবেশষ সাধারণ সভাঃ- 

    ১। সরকাির অথ ȟবছের অˉত একবার সংগঠেনর সাধারণ সভা অӂি̎ত হইেব। সাধারণ 
সভার িনধ ȟািরত তািরেখর অˉত ২১ (এ̲শ) িদন ӆেব ȟ িলিখতভােব সকল সদΝগেণর 
ʗাতােথ ȟ সভার ̝ান, তািরখ ও সময় অবিহত কিরয়া ǯনাɪশ ɛদান কিরেত হইেব। 

 
    ২। সংগঠেনর সাধারণ সদΝগেণর অˉত এক-পʙমাংশ এর উপি̝িতেত সাধারণ সভার 

ǯকারাম হইেব। 
 

    ৩। গঠনতেˈর সংেশাধন বা ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িবেবচনায় ǯকান ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িবষেয় 
আেলাচনা ও িসʺাˉ Ɋহেনর জΓ ১৫ (পেনর) িদেনর ǯনাɪশ যথাযথভােব জাির ও ɛচার 
সােপেɻ িবেশষ সাধারণ সভা অӂি̎ত হইেব। 

 
    খ) বিধ ȟত সভাঃ 
 

    সংগঠেনর উপেদ̌া পিরষেদর সদΝগেণর সােথ আেলাচনা সােপেɻ ǯকˌীয় িনব ȟাহী 
পিরষদ সংগঠেনর কায ȟɈম পিরচালনা সংɈাˉ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িবষেয় পরামেশ ȟর জΓ উপেদ̌া 
পিরষেদর সােথ বৎসের অˉত ১ (এক) ɪ বিধ ȟত সভার আেয়াজন কিরেব। 

  

    গ) ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সভাঃ- 

    ১। ɛিত ইংেরজী ৪ (চার) মােস অˉত ১ (এক) বার ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সদΝগণ 
িবেশষ সভা Εিতেরেক িনব ȟাহী পিরষেদর সভায় িমিলত হইেব। ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর 



সভার িনধ ȟািরত তািরেখর অˉত ৭ (সাত) িদন ӆেব ȟ িলিখতভােব সকল ǯকˌীয় িনব ȟাহী 
পিরষেদর সদΝগেণর ʗাতােথ ȟ সভার ̝ান, তািরখ ও সময় অবিহত কিরয়া ǯনাɪশ ɛদান 
কিরেত হইেব। 

 
    ২। ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সদΝগেনর অˉত এক-Ҹতীয়াংেশর উপি̝িতেত ǯকˌীয় 

িনব ȟাহী পিরষেদর ǯকারাম হইেব। 
    
    ঘ) ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓েলর সভাঃ- 
 

    ১। ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓েলর আহবায়ক বা সদΝ-সিচেবর আহবােন ǯকˌীয় িনব ȟাহী 
পিরষদ কҸȟক িনধ ȟািরত ̝ান ও সমেয় ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓ল বৎসের অˉত ১ (এক) 
বার সভায় িমিলত হইেব। 

 
    ২। ǯকা-অিড ȟেনশন কাউি˓েলর সদΝগেণর এক-Ҹতীয়াংেশর উপি̝িতেত ǯকা-অিড ȟেনশন 

কাউি˓েলর সভায় ǯকারাম হইেব। 
  

     ঙ) ӑলতবী সভাঃ 

     সংগঠেনর ǯকান সভা ǯকান কারেণ ӑলতবী হইেল সভাপিত উɳ সভার পরবত̭ তািরখ ও 
সময় িনধ ȟারণ কিরয়া সদΝেদর অবিহত কিরেব। ӑলতবী সভায় ǯকারাম ɛেয়াজন হইেব 
না। 

     চ) িসʺাˉ Ɋহনঃ  

    সংগঠেনর সকল িসʺাˉ গঠনতেˈ অΓভােব উে̂িখত না থািকেল সকল সভায় উপি̝ত 
সদΝেদর সং΋াগিরে̎র সমথ ȟেন Ғহীত হইেব। 

অӂেʑদ-১২: সংগঠেনর ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িনব ȟাচন ও ɻমতা হ̜াˉর: 

     ক) ɛিত ২ (Ҽই) বৎসর অˉর অˉর সাধারন সভায় Ғহীত িসʺাˉ ǯমাতােবক অথবা ǯগাপন 
Εালেট সরাসির ǯভােট সং΋াগিরে̎র রােয় সংগঠেনর ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ িনব ȟািচত 
হইেব।  

 
    খ) িনব ȟািচত ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ তােদর ২ (Ҽই) বছেরর ǯময়াদ ǯশষ হওয়ার ӆেব ȟ নҶন 

ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িনব ȟাচন কিরেত Εথ ȟ হইেল তাহাǯদর পিরষদɪ আপনা আপিন 
বািতল হইয়া যাইেব। এͰপ পিরি̝িতেত উপেদ̌া পিরষদ, সাধারণ সদΝেদর মΒ হইেত 
একজন আΊায়ক ও একজন সদΝ সিচব সহ ǯমাট ৭ (সাত) হেত ১১ (এগােরা) সদেΝর 
ǯয ǯকান িবেজাড় সং΋ার একɪ আΊায়ক কিমɪ গঠন কিরেব। গɬত আহবায়ক কিমɪ 
অনিধক ৬ (ছয়) মােসর মেΒ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িনব ȟাচেনর Εব̝া কিরেব। 
আΊায়ক কিমɪ গঠেনর সােথ সােথ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ িবӗ˖ হইয়া যাইেব। উে̂΋ 
ǯয, উপেদ̌া পিরষেদর ǯকান সদΝ আΊায়ক কিমɪর সদΝ হইেত পািরেব না।  

 

    গ) জাতীয় ǯকান ইӟɇ বা ɛাҍিতক Ҽেয ȟােগর কারেন িনধ ȟািরত সমেয় সাধারণ সভা ও 
িনব ȟাচন অӂ̎ান স˯বপর না হইেল সাধারণ পিরষেদর অӂেমাদন সােপেɻ পিরষেদর 
ǯময়াদ অনিধক ৬ (ছয়) মাস বিধ ȟত করা যাইেব। 

 
    ঘ) উপ-অӂেʑদ (ক) অӂযায়ী অӂি̎ত িনব ȟাচেনর ফলাফল িনব ȟাচন কিমশন কҸȟক 

আӂ̎ািনকভােব ɛকােশর ৭ (সাত) িদেনর মেΒ ӆব ȟবত̭ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ নব-
িনব ȟািচত ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর িনকট ɻমতা হ̜াˉর কিরেব। 

     
    ঙ) সংগঠেনর ɛেতɇক সদΝ িনব ȟাচেন ǯভাটার বিলয়া গΏ হইেব এবং ǯভাটারগেনর মΒ 

হইেত গঠনতেˈর িবধানাবলী সােপেɻ ǯয ǯকউ ǯয ǯকান পেদর জΓ ɛাথ̭ হইেত পািরেব। 
 



    চ) ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর সভাপিত ও সাধারণ স˫াদক পেদ ǯকউ সেব ȟাʎ ২ (Ҽই) 
ǯময়ােদর ǯবশী িনব ȟািচত/মেনানীত হইেত পািরেবন না।  

 
    ছ) িনব ȟাচেন অংশ Ɋহেন ইЌক ɛাথ̭েক অবΚই একজন ǯভাটার কҸȟক ɛ̜ািবত ও অপর 

একজন ǯভাটার কҸȟক সমিথ ȟত হইেত হইেব। িনব ȟাচন কিমশন এতদসংɈাˉ ফরম ɛͼত 
ও ɛাথ̭গণেক সরবরাহ কিরেব। 

 
    জ) ǯকান ɛাথ̭র মেনানয়নপɖ দািখেলর সােথ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক িনিদ ȟ̌  পেদর 

িনব ȟাচেন অংশ Ɋহেনর জΓ ধাΗȟҍত িফ িনব ȟাচন কিমশেনর িনকট জমা িদেত হইেব। 
 

অӂেʑদ-১৩: িনব ȟাচন কিমশন গঠন, কায ȟাবলী ও ɻমতা: 
    ক) ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ িনব ȟাচন পব ȟ অӂ̎ান ও পিরচালনার জΓ সাধারণ পিরষেদর 

একজন সদΝেক ɛধান িনব ȟাচন কিমশনার ও অӃ͓ȟ ৬ (ছয়) জন সদΝেক লইয়া িনব ȟাচন 
কিমশন গঠন কিরেব। িনব ȟাচন কিমশেনর ǯকান সদΝই ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর উɳ 
িনব ȟাচেন ɛাথ̭ হইেত পািরেব না। িনব ȟাচন কিমশন অবΚই িনব ȟাচন অӂ̎ােনর ৯০ (ন͡ই) 
িদন ӆেব ȟ গɬত হইেব। 

 
    খ) িনব ȟাচন কিমশন ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ হইেত তািলকা ɛাি˖র ১৫ (পেনর) িদেনর 

মেΒ এবং িনব ȟাচন অӂ̎ােনর ӃΓতম ৩০ (িɖশ) িদন ӆেব ȟ িনব ȟাচন তফিসল ও িনব ȟাচন 
সংɈাˉ িনয়মাবলী ɛণয়ণ ও ǯভাটার তািলকা ɛকাশ কিরেব। 

 
    গ) িনব ȟাচন তফিসল ǯঘাষণা ও ǯভাটার তািলকা ɛকােশর ৭ (সাত) িদেনর মেΒ ǯভাটার 

তািলকা িবষেয় বা ǯভাটার অˉӎ ȟিɳর িবষেয় ǯকান সদΝ বা ǯভাটার সভাপিত বরাবের 
অিভেযাগ উʰাপন কিরেল সভাপিত উɳ অিভেযাগ ɛাি˖র ২ (Ҽই) িদেনর মেΒ সভাপিত 
ও মহাসিচব এবং ɛধান িনব ȟাচন কিমশনার ও িনব ȟাচন কিমশেনর অˉত ২ (Ҽই) জন 
সদেΝর সমͧেয় গɬত অিভেযাগ িন̑িʯ ǯবাড ȟ অিভেযাগ িন̑িʯ কিরেব । এ ǯɻেɖ 
অিভেযাগ িন̑িʯ ǯবাড ȟ এর িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

 
    ঘ) িনব ȟাচন কিমশন Εালট ǯপপার ɛͼত কিরেব এবং িবিভˑ পেদ িনব ȟাচেন অংশɊহেনর 

জΓ ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক ধায ȟҍত মেনায়ন িফ আদায় কিরেব এবং িনব ȟাচন 
পিরচলনার Εয়ভার আদায়ҍত ও ɛেয়াজেন ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ হইেত ɛা˖ অথ ȟ ͏ারা 
বহন কিরেব। িনব ȟাচেনর Εয়ভার বহেনর পর অিতিরɳ অথ ȟ, যিদ থােক, তাহা ɛধান 
িনব ȟাচন কিমশনার মহাসিচেবর িনকট ǯফরৎ ɛদান কিরেব যাহা সংগঠেনর সাধারণ 
তহিবেল জমা হইেব। 

 
    ঙ) িনব ȟাচেন ǯকান পেদর িবপরীেত ২ (Ҽই) জন ɛিত͏ˋী সমান সং΋ক ǯভাট ɛা˖ হইেল 

িনব ȟাচন কিমশন উ˒ুɳ লটািরর মাΒেম িবজয়ী ɛাথ̭েক িনব ȟািচত ǯঘাষণা কিরেব। িনব ȟাচন 
পিরচালনা ও ফলাফল ǯঘাষণা স˫েকȟ িনব ȟাচন কিমশেনর িসʺাˉ ҙড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

 
    চ) িনব ȟাচন অӂ̎ােনর তািরখ হইেত পরবত̭ ৬০ (ষাট) িদন পযˉȟ িনব ȟাচন কিমশন বলবৎ 

থািকেব যাহােত উɳ িনব ȟাচন সংɈাˉ ǯকান িবেরাধ যিদ থােক, উহা যথাযথভােব িন̑িʯ 
করা যায়। উে̂িখত ৬০ (ষাট) িদন পর িনব ȟাচন কিমশন িবӗ˖ বিলয়া গΏ হইেব। 

 
    ছ) িনব ȟাচন কিমশেনর িনব ȟাচন সংɈাˉ ǯকান িসʺােˉর িবͰেʺ সংЀˡ ɛাথ̭র আিপল 

িবেবচনার জΓ ১ (এক) সদেΝর একɪ আিপল ǯবাড ȟ থািকেব। ফলাফল ɛকােশর ২৪ 
(চি͡শ) ঘ˂ার মেΒ আিপল ǯবাড ȟ বরাবর িলিখতভােব অিভেযাগ/আিপল দািখল কিরেত 
হইেব। ইহার পের ǯকান অিভেযাগ আিপল ǯবাড ȟ কҸȟক Ғহীত হইেব না। আিপল ǯবােড ȟর 
িনকট দািখলҍত অিভেযাগ/আিপল িবষেয় আিপল ǯবােড ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া িবেবিচত 
হইেব। 

 
অӂেʑদ-১৪: ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদর ɛাথ̭তার ǯযাΌতাঃ   

    ক) িনব ȟাচেন অংশɊহেন ইЌক সকল ɛাথ̭েক অবΚই সংগঠেনর সদΝ হইেত হইেব। 



 
    খ) সকল সদΝ সকল িবষেয় সমান ӟেযাগ ӟিবধা পাওয়ার অিধকারী হইেব, তেব িনব ȟাচেন 

অংশɊহেন ইЌক ɛাথ̭েক এস, এস, িস বা সমমান পরীɻায় উʯীেণ ȟর অӃΓ ১০ (দশ) বছর 
অিতɈমকারী হইেত হইেব। 

  
 
অӂেʑদ-১৫:  ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ           : (১) সংগঠেনর সাধারণ সভার মাΒেম এবং সাধারণ পিরষেদর সব ȟস˰ত িসʺাˉ বা 

িনয়িমত সদΝগেনর সং΋াগির̎ ǯভােট ২ (Ҽই) বৎসর কােলর জΓ সেব ȟাʎ ৩৭ 
(সাতিɖȡশ) সদΝ িবিশ̌ িনে˨াɳ পেদর সমͧেয় ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ গɬত হইেব। 
 

    (২) তেব শতȟ থােক ǯয, ǯসাসাইɪ আইন-১৮৬০ এর ৪ নং ধারা ǯমাতােবক সভাপিত, 
একজন সহ-সভাপিত, মহাসিচব, ǯকাষাΒɻ ও িতনজন িনব ȟাহী সদΝেদর নাম, ɬকানা, 
ǯপশা সͯিলত বািষ ȟক িরটান ȟ দািখল করা হইেব। 

 
Ɉিমক পদবী সং΋া 

১ সভাপিত  ১ জন 

২ সহ-সভাপিত ৭ জন 

৩ মহাসিচব ১ জন 

৪ Ӕʂ-মহাসিচব  ২ জন 

৫ ǯকাষাΒɻ ১ জন 

৬ সাংগঠিনক স˫াদক  ২ জন 

৭ সহকারী সাংগঠিনক স˫াদক  ১ জন 

৮ Ɉীড়া স˫াদক ১ জন 

৯ সাংҊিতক স˫াদক ১ জন 

১০ িশɻা স˫াদক ১ জন 

১১ ɛকাশনা স˫াদক ১ জন 

১২ সমাজকΙাণ স˫াদক  ১ জন 

১৩ আˉজȟািতক িবষয়ক স˫াদক ১ জন 

১৪ অিফস Εব̝াপনা স˫াদক  ২ জন 

১৫ আইন ও গেবষণা স˫াদক  ১ জন 

১৬ তΐ ও ɛӔিɳ স˫াদক  ১ জন 

১৭. িনব ȟাহী সদΝ  ১২ জন 

 

অӂেʑদ-১৬ সংগঠন ǯরিজে̘শন                :        অɖ সংগঠন িদ ǯসাসাইɪজ ǯরিজে̋শন এɇাɰ- ১৮৬০ ǯমাতােবক ɛণীত ও িনবিːত  
           হইেব। 
 
অӂেʑদ-১৭: অবসায়ন         :   ɛিত̎ােনর অবসায়েনর ӆেব ȟ উহার সকল দায়-ǯদনা পিরেশাধ কিরয়া যা িকҜ অবিশ̌ 

থািকেব তা ɛিত̎ােনর সাধারণ সভায় উপি̝ত সদΝগেণর িতন-পʙমাংশ সদΝেদর 
ǯভােট Ғহীত িসʺাˉ ǯমাতােবক অবসায়েনর কাজ সћণ ȟ হইেব এবং সমউেʸেΚ গɬত 
অΓ ǯকান সিমিত/েসাসাইɪেক হ̜াˉর কিরেত হইেব। এেɻেɖ আয়কর আইন ২০২৩ এর 
সংি̈̌ ধারা ɛেযাজɇ হইেব। উহা সদΝগেনর মেΒ বʤন করা যাইেব না। 



 
অӂেʑদ-১৮: গঠনতেˈর সংেশাধনী   :  ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষেদ গঠনতেˈর ɛেয়াজনীয় সংেশাধেনর জΓ পাসҍত ӟিনিদ ȟ̌  ɛ̜াব  

    বা সাধারণ পিরষেদর িনয়িমত সদΝগেণর মেΒ অˉত এক-পʙমাংেশর িলিখত ও 
·াɻিরত ɛ̜াব সভাপিতর িনকট ǯপশ কিরেল, সভাপিত ও মহাসিচব Ӕɳ ·াɻের উɳ 
সংেশাধনী ɛ̜ােবর কথা উে̂খӆব ȟক অˉত ১৫ (পেনর) িদেনর ǯনাɪেশ গঠনতˈ 
সংেশাধেনর জΓ িবেশষ সাধারণ সভা আহবান কিরেব। উɳ সভায় উপি̝ত Ҽই-
Ҹতীয়াংশ সদΝগেণর স˰িতেত অɖ গঠনতˈ সংেশাধন করা যাইেব। 

 
অӂেʑদ-১৯: ɛবতȟন ও িনভȟরেযাΌ পাঠ :           এই গঠনতˈেক “̲িম̂া িজলা Ѻল অɇালামনাই এেসািসেয়শন” যাহা ইংেরিজেত 

‘Comilla Zilla School Alumni Association’বা সংেɻেপ (CZSAA) 
এর গঠনতˈ বিলয়া উে̂খ করা হইেব এবং সাধারণ পিরষেদর সভায় অӂেমাদেনর 
তািরেখই গঠনতˈ ɛবতȟন ও কায ȟকর হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। 

 
    ২) বাংলায় এই গঠনতেˈর একɪ Ӓল পাঠ থািকেব এবং ইংেরজীেত অӂিদত একɪ 

িনভ ȟরেযাΌ পাঠ থািকেত পািরেব, যাহা সংগঠেনর ǯকˌীয় িনব ȟাহী পিরষদ কҸȟক সতɇািয়ত 
হইেত হইেব। তেব শতȟ থােক ǯয, বাংলা ও ইংেরজী পােঠর মেΒ িবেরােধর ǯɻেɖ বাংলা 
পাঠ ɛাধাΓ পাইেব। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



আমরা কিতপয় বািɳবগ ȟ যােদর নাম, ɬকানা, জাতীয়তা, ǯপশা, িশɻাগত ǯযাΌতা িনে˨ ɛদʯ হেলা, সকেল একমত হেয় সংঘ ̤ারক ǯমাতােবক 
একɪ ǯসাসাইɪ গঠেন স˰ত হয় ও নােমর িবপরীেত ·াɻর ɛদান কিরলাম। 
 

Ɉিমক  নাম, িপতা/·ামীর নাম ও 
জাতীয়তা  

ɬকানা  ǯপশা / পদবী  িশɻাগত ǯযাΌতা ·াɻর 

১ ǯগলাম রহমান 
িপতাঃ ӓত ǯগালাম সােরায়ার 
মাতাঃ ӓত জােহদা খাҶন ǯচৗҿরী 
জ˒ তািরখঃ জাӂয়াির ১৯, ১৯৪৬ 
জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
২৬৯২৬১৯৫৬১৩৩৫ 
 

আপাট ȟেম˂ঃ ৪০৩, 
বাড়ী নংঃ ১০(Ɋা˅ 
ǯɛিসেড˂ কনকড ȟ), 

ǯরাড ৫৯, ̶লশান-০২, 
ঢাকা-১২১২ 

 

ǯচয়ারΖান  
Ҽণ̭িত দমন 

কিমশন 

এম. এ  

২ নাজӑল হাসান 
িপতাঃ ӓত জািহͰল হাসান মাতাঃ 
ӓত সািময়া খাҶন 
জ˒ তািরখ: ҟলাই ১১, ১৯৫০ 
জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
১৯২৬৭০৮০৫৫৯৯১ 
 

˝াটঃ ৪িস, হɇািপ 
ǯহাম, ১/১০, ˣক- িড, 
লালমাɪয়া, ঢাকা-
১২০৭ 
 

Εবসা 
 

িব. এ এল.এল.িব 
 

 

৩ আেনায়ার ফাͰক 
িপতাঃ আলী ǯহােসন ӏইঁয়া মাতাঃ 
ǯরিজয়া ǯবগম 
জ˒ তািরখঃ মাচ ȟ ০২, ১৯৫৭ 
 

জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
২৬৯৯০৪০৭২৪৬৩২ 

১/১, ǯসেɈটাির 
ǯহাে̙ল, সংসদ ভবন, 
ঢাকা-১২০৭ 
 

অিতিরɳ সিচব  
ҍিষ মˈণালয় 
গণɛজাতˈী 

বাংলােদশ সরকার 
 

িব.কম (অনাস ȟ)  

৪ কামͰল ইসলাম 
িপতাঃ ӓত তাҟল ইসলাম মাতাঃ 
ӓত হাসেন আরা ইসলাম জ˒ 
তািরখঃ জাӂয়াির ১৪, ১৯৫৯ 
জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
১৯২৬৭০১০০০১২৮ 

“ǯরিসেডি˓য়া” 
˝াটঃ এ৫ (৫ম ǯ˝ার), 
বাড়ীঃ ১৩, ˣক- িব. 
আফতাব উিʸন 
আহেমন ǯরাড, বӟːরা 
আবািসক এলাকা 
 

 
চাট ȟাড ȟ একাউ˂ɇা˂ 
 

িব কম (অনাস ȟ) 
এম.কম 

চাট ȟাড ȟ একাউ˂ɇা˂ 

 

৫ ǰসয়দ আহেমদ ফাͰক 
িপতাঃ ӓত ǰসয়দ আশরাফ উিʸন 
আহেমদ 
মাতাঃ ǯবগম রওশন আɳার 
জ˒তািরখঃ জাӂয়াির ০৯, ১৯৪৬ 
জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
২৬৯২৬১৯৪৭৯৬৮৫ 
 

বাড়ীঃ ১৯, ǯরাডঃ 
১১৩/এ, ̶লশানঃ২, 

ঢাকা- ১২১২ 
 

Εবসা 
 

এম. এ  

৬ ǯমসবাӋর রহমান 
িপতাঃ ӓত ফজӗর রহমান মাতাঃ 
ӓত ӟিফয়া রহমান 
জ˒ তািরখঃ 
জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
২৬৯১৬৪৯১০০৩৩০ 
 

বাড়ীঃ ৮িস/১, ǯরাডঃ 
১৪, ধানমি˅ আবািসক 
এলাকা, 
ঢাকা-১২০৯ 
 

Εবসা 
 

এম. এ  



৭ জািহদ ǯহােসন। 
িপতঃ ӓত এম জািকর ǯহােসন 
মাতাঃ শােয়̜া খানম 
জ˒ তািরখঃ ২১ িডেসͯর, ১৯৪৮ 
জাতীয় পিরচয় পɖঃ 
২৬৯২৬১৯৪৭৩৫০২ 
 

বাড়ীঃ ৪৬, 
আপাট ȟেম˂ঃ িস৪, 
ǯরাডঃ ২৫, ˣক-এ, 
বনানী, ঢাকা- ১২১৩ 
 

ইিʛিনয়ার 
 

িব.এস.িস 
(ইিʛিনয়ািরং) 

 

 


